Bouwplaatswerknemer

1.1 Garantieloon 21 jaar of ouder

Tabel 4.2 Garantieloon bouwplaatswerknemer 21 jaar of ouder (euro per uur)
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A 16,56 17,43
B 17,52 18,42
C 18,60 19,54
D 19,87 20,86
E 20,85 21,87

1.1.1 Voor wie geldt tabel 4.2?

. De bouwplaatswerknemer van 21 jaar of ouder heeft recht op het garantieloon uit tabel 4.2.
. Zijn functie bepaalt onder welke functiegroep hij valt. Zie 1.2.

1.1.2 Uitzonderingen

. Tijdens bbl: is de bouwplaatswerknemer bezig met een opleiding bbl 2 of bbl 3? Zie dan
4.4,

. Starttabel: heeft de werknemer nog niet eerder in de bouw & infra gewerkt? Zie dan 4.5.

1.2 Garantieloon 16 t/m 20 jaar

Tabel 4.3 Garantieloon bouwplaatswerknemer 16 t/m 20 jaar (euro per uur)
leeftijd  diploma bbl? 1/1/2024 1/7/2024

(petiode 1) (petiode 8)
16 geen diploma 6,79 7,32
17 geen diploma 7,62 8,18
diploma bbl 2 9,77 10,40
18 geen diploma 9,23 9,84
diploma bbl 2 11,49 12,18
diploma bbl 3 14,52 15,32
19 geen diploma 10,86 11,53
diploma bbl 2 13,22 13,97
diploma bbl 3 16,86 17,74
20 geen diploma 12,49 13,22
diploma bbl 2 15,38 16,21
diploma bbl 3 19,26 20,22

1.2.1 Voor wie geldt tabel 4.3?
. In tabel 4.3 staat het garantieloon dat geldt voor de volgende groepen
bouwplaatswerknemers van 16 tot en met 20 jaar:
- geen diploma: deze werknemer is niet bezig met een van de hierna genoemde opleidingen
en heeft daar ook geen diploma voor behaald of
- diploma bbl 2 of bbl 3: deze werknemer heeft een bbl-diploma behaald voor een bbl 2 of
bbl 3 opleiding in het domein:
* Bouw en infra,
* Afbouw, hout en onderhoud of
* Techniek en procesindusttie.



Uta-werknemetr

1.3 Salaris 21 jaar of ouder

Tabel 4.9 Salaris uta-werknemer 21 jaar of ouder (euro per maand)
functieniveau 1/1/2024 1/7/2024

(periode 1) (petiode 8)
maximum maximum
1 2389,14 3127,85 252276 3287,32
2 2621,20 3481,21 2762,94 3653,05
3 2918,51 3925,01 3070,66 4112,39
4 3306,80 4512,07 3472,54 4719,99
5 3812,73 5275,08 3996,18 5509,71
6 4470,33 6263,33 4676,79 6532,55

1.3.1 Voor wie geldt tabel 4.9?

" De uta-werknemer van 21 jaar of ouder heeft recht op het salaris uit tabel 4.9
dat hoort bij het functieniveau waarop hij is ingedeeld. Zie 1.2.

. Uitzondering: heeft deze werknemer nog niet eerder in de bouw & infra
gewerkt? Zie dan 4.11.

1.3.2 Doorgroeien in salaris

. De uta-werknemer van 21 jaar of ouder heeft uiterlijk twee jaar na zijn
indeling op een (hoger) functieniveau recht op 104% van het minimum van
het salaris dat bij dit functieniveau hoort. Na vier jaar heeft hij recht op 110%
en na zes jaar op 116% van dat minimum.

1.3.3 Salaris tijdens de opleiding bbl 4

. Volgt de uta-werknemer een opleiding bbl 4? Dan heeft hij recht op het salaris
dat hoort bij zijn functie(niveau).

1.4 Salaris 16 t/m 20 jaar

Tabel 4.10 Salaris uta-werknemer 16 t/m 20 jaar (euro per maand)

leeftijd functieniveau 1/1/2024 1/7/2024
(petiode 1) (petiode 8)
minimum maximum minimum maximum
16 1 868,69 1127,26 949,09 1216,71
2 949,89 1250,93 1033,14 1344,71
17 1 985,66 1281,13 1070,16 1375,97
2 1078,48 142245 1166,23 152224
18 1 1219,56 1588,95 1312,24 1694,56
2 1335,63 1765,61 143238 1877,41
19 1 1511,94 1973,66 1614,86 2092,74
2 1657,00 219451 1765,00 232132
3 1842,81 2471,89 1957,31 2608,41
20 1 1854,96 2358,40 1917,50 2490,94
2 1978,37 2623,40 2097,61 2765,22




